
STATUT
ZRZESZENIA STUDENTÓW 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH
UNIWERSYTETU PEDAGOGICZNEGO 

W KRAKOWIE

ROZDZIAŁ I
Nazwa, charakter, teren działania, siedziba

1.  Zrzeszenie  Studentów  Niepełnosprawnych  Uniwersytetu  Pedagogicznego  w  Krakowie, 
zwane w dalszej części Statutu: Zrzeszeniem, jest uczelnianą organizacją studencką. 

2.  Zrzeszenie  jest  dobrowolnym  zrzeszeniem  studentów,  studiów:  dziennych,  zaocznych, 
wieczorowych oraz uczestników studiów podyplomowych i doktoranckich. 

3. Terenem działania Zrzeszenia jest teren Uczelni. 

4. Siedzibą Zrzeszenia jest Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych Uniwersytetu Pedagogicznego 
w Krakowie, ul. Armii Krajowej 9.

5. Zrzeszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swych członków. 

ROZDZIAŁ II
Cele, zadania i formy działania

6. Do podstawowych celów Zrzeszenia należy: 
a) integrowanie studentów niepełnosprawnych w środowisku akademickim oraz stwarzanie 
przyjaznej atmosfery wokół edukacji osób niepełnosprawnych, 
b) upowszechnianie wiedzy o problemach osób niepełnosprawnych, 
c) udzielanie pomocy koleżeńskiej niepełnosprawnym studentom, 
d) rozwijanie życia towarzyskiego i kulturalnego studentów niepełnosprawnych, 
e) organizowanie spotkań, zebrań, seminariów, 
f) służenie pomocą w organizacji wyjazdów, stażów, praktyk studentów niepełnosprawnych, 
g) nawiązanie  współpracy  z  innymi  organizacjami,  ze  szczególnym  uwzględnieniem 
organizacji o profilu podobnym do działalności Zrzeszenia, 
h) śledzenie na bieżąco zmian legislacyjnych oraz gromadzenie przepisów i norm prawnych 
obowiązujących w Polsce, a dotyczących osób niepełnosprawnych,
i) zajmuje się sprawami bytowymi Studentów Niepełnosprawnych.

7. Zrzeszenie osiąga swoje cele określone w punkcie 6, w szczególności poprzez: 
a) usuwanie barier mentalnych i organizacyjnych, 



b) utrzymywanie  stałego  kontaktu  z  niepełnosprawnymi  studentami  na  poszczególnych 
wydziałach, w przypadku studentów pierwszego roku, pomoc adaptacji na uczelni,
c) stałą  współpracę  z  Pełnomocnikiem  Rektora  ds.  Osób  Niepełnosprawnych  oraz 
kontaktowanie się z władzami poszczególnych wydziałów w celu rozwiązywania doraźnych 
problemów studentów niepełnosprawnych, 
d) podejmowanie wspólnych działań z innymi organizacjami, 
e) prowadzenie  tablicy  informacyjnej  (ogłoszeniowej)  oraz  redagowanie  i  uaktualnianie 
własnej strony internetowej, 
f) współorganizowanie  z  Pełnomocnikiem  Rektora  obozów  integracyjnych  oraz  dni 
adaptacyjnych dla studentów pierwszego roku, 
g) prezentowanie Zrzeszenia podczas Dni Otwartych Uczelni, 
h) zachęcanie do podejmowania studiów osób niepełnosprawnych poprzez korespondencyjne 
lub  bezpośrednie  kontakty  członków  Zrzeszenia  z  wszystkimi  instytucjami,  edukującymi 
niepełnosprawną młodzież, 
i) zgłaszanie  propozycji  zmian  w  regulaminie  studiów,  uwzględniających  potrzeby 
niepełnosprawnych studentów, 
j) organizowanie konferencji, seminariów i sesji naukowych,
k) pełnienie dyżurów przez członków Zarządu w pomieszczeniu Zrzeszenia, 
l) podejmowanie innych działań w interesie Zrzeszenia.

ROZDZIAŁ III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

8.  Członkiem  Zrzeszenia  może  być  student  Uniwersytetu  Pedagogicznego:  studiów 
dziennych, zaocznych, wieczorowych i doktoranckich. 

9. Członkiem Zrzeszenia może być student niepełnosprawny, jak i pełnosprawny, przy czym 
udział studentów pełnosprawnych nie może przekroczyć 30% członków Zrzeszenia. 

10.  Członka  Zrzeszenia  przyjmuje  Zarząd  Zrzeszenia  na  podstawie  pisemnej  deklaracji 
kandydata. 

11. Członek Zrzeszenia ma prawo brać: 
a) ma bierne i czynne prawo wyborcze, 
b) może  wnioskować  we  wszystkich  sprawach  dotyczących  celów  i  funkcjonowania 
Zrzeszenia, 
c) może występować z wnioskami i postulatami do Zarządu Zrzeszenia, 
d) może korzystać z innych możliwości i uprawnień, wynikających z niniejszego Statutu. 

12. Członek Zrzeszenia ma obowiązek: 
a) czynnego udziału w realizacji celów Zrzeszenia, 
b) przestrzegania i realizowania Statutu Zrzeszenia oraz realizacji uchwał i decyzji Zarządu 
Zrzeszenia, 
c) swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia Zrzeszenia, 
d) dbać o dobre imię Zrzeszenia. 



13. Członkostwo wygasa wskutek: 
a) dobrowolnego wystąpienia członka Zrzeszenia, 
b) wykluczenia z Zrzeszenia w skutek nie wywiązania się przez członka z jego obowiązków 
określonych w niniejszym Statucie. 

ROZDZIAŁ IV
Ustrój i władze Zrzeszenia

14. Władzami Zrzeszenia są: 
a) Zarząd Zrzeszenia, 
b) Walne zgromadzenie członków Zrzeszenia. 

15. Najwyższą władzą Zrzeszenia jest Walne Zgromadzenie członków:
a) Walne Zgromadzenie wybiera Zarząd Zrzeszenia i Komisję Rewizyjną,
b) Walne Zgromadzenie Członków może mieć charakter zwyczajny lub nadzwyczajny. 

16. Zwyczajne Walne Zgromadzenie członków zwołuje Zarząd Zrzeszenia, raz w roku. Przed 
zwołaniem  każdego  Walnego  Zgromadzenia  Zarząd  Zrzeszenia  zawiadamia  członków  
o terminie, miejscu i porządku obrad na dwa tygodnie przed terminem. 

17. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami,  dla 
których zostało zwołane. 

18.  Każdy członek Zrzeszenia dysponuje prawem głosu,  zaś członkowie wspierający oraz 
goście zaproszeni posiadają jedynie głos doradczy. 

19. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 
a) ustalanie głównych kierunków działania Zrzeszenia, 
b) wybór i odwoływanie członków Zarządu, 
c) wybór i odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej, 
d) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdać Zarządu, 
f) uchwalanie zmian Statutu Zrzeszenia, 
g) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Zrzeszenia, 
h) podejmowanie uchwał w innych istotnych dla Zrzeszenia sprawach nie uregulowanych tym 
Statutem. 

20.  Walne  Zgromadzenie  jest  władne  podejmować  decyzje  w  pierwszym  terminie  przy 
obecności, co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do głosowania, natomiast w drugim 
terminie  zwykłą  większością  głosów.  Uchwały  dotyczące  zmian  w  Statucie  mogą  być 
podejmowane jedynie w obecności, co najmniej połowy członków Zrzeszenia.



21. We wszystkich sprawach bieżących głosowanie odbywa się jawnie,  jednakże jawność 
głosowania może być uchylona na żądanie, co najmniej 1/3 obecnych członków Zrzeszenia. 
Wybór władz Zrzeszenia odbywa się zawsze w głosowaniu tajnym. 

22. Kadencja wybranych Władz Zrzeszenia trwa jeden rok. 

23. Zarząd Zrzeszenia składa się z 3 do 7 członków (liczba członków Zarządu jest zawsze 
nieparzysta)  wybranych  przez  Walne  Zgromadzenie  i  jest  organem  wykonawczym 
Zrzeszenia: 
a) Przewodniczącego  Zarządu  Zrzeszenia  powołuje  i  odwołuje  Walne  Zgromadzenie,  
a Zarząd ze swego grona wybiera sekretarza,
b) w skład Zarządu Zrzeszenia mogą wejść jedynie członkowie Zrzeszenia, 
c)  w  razie  zmniejszenia  się  składu  Zarządu  Zrzeszenia  w  czasie  trwania  kadencji, 
uzupełnienie  jego składu może nastąpić  w drodze kooptacji.  Kooptacji dokonują pozostali 
członkowie  Zarządu  w formie  głosowania.  W tym trybie  można  powołać  nie  więcej  niż 
połowę Zarządu Członków, 
d) funkcja Przewodniczącego może być pełniona jedynie przez osobę wybraną do Zarządu 
Zrzeszenia na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

24. Do kompetencji Zarządu Zrzeszenia należy w szczególności: 
a) reprezentowanie Zrzeszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
b) kierowanie  działalnością  Zrzeszenia  zgodne  z  postanowieniami  Statutu  i  uchwałami 
Walnego Zgromadzenia, 
c) zwoływanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, 
d) Uchwalanie regulaminu działania Zarządu, 
e) Dyżurów przez członków Zarządu w pomieszczeniu Zrzeszenia. 

ROZDZIAŁ V
Komisja Rewizyjna

25. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków: przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, oraz 
dwóch członków: 
a)  Przewodniczącego  wybierają  członkowie  Komisji  Rewizyjnej  spośród  siebie,  
na pierwszym posiedzeniu,
b) Komisja Rewizyjna zajmuje się kontrolą działalności Zarządu Zrzeszenia. 

ROZDZIAŁ VI
Fundusze

26.  Fundusze  Zrzeszenia  mogą pochodzić  ze  środków  uczelnianych,  oraz  ofiarności 
publicznej. 



27.  Przewodniczący  Zrzeszenia  sporządza  coroczny  bilans  i  przesyła  go  finansującym 
organom uczelni oraz przedstawia na Walnym Zgromadzeniu. 

ROZDZIAŁ VII
Zmiany statutu i rozwiązanie Zrzeszenia

28. Zrzeszenie ulega rozwiązaniu na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia członków 
lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami powszechnie obowiązującego prawa. 

29. Podejmując uchwalę o rozwiązaniu Zrzeszenia Walne Zgromadzenie określa sposób jego 
likwidacji. 

30.  W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszym  Statutem  mają  zastosowanie  powszechnie 
obowiązujące przepisy prawa, Statut Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, oraz inne 
akty wewnętrzne Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. 

ROZDZIAŁ VIII
Postanowienia końcowe

31. Zrzeszenie zostaje zapisane w rejestr uczelnianych organizacji studenckich prowadzony 
przez Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. 

32. Statut wchodzi w życie z dniem rejestracji przez Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego 
w Krakowie. 


